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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 

ВОСПИТАТЕЛЯ ЛЕТНЕГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО 

ЛАГЕРЯ С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ МАОУ ООШ № 81 

Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с Законом 

РФ «Об образовании», Трудовым кодексом РФ 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе тарифно - 

квалификационной характеристики воспитателя, утвержденной приказом 

Минобразования Российской Федерации и Госкомвуза Российской Федерации 

от 31 августа 1995 г. № 463/1268 по согласованию с Министерством труда 

Российской Федерации (постановление Минтруда России от 17 августа 1995г. 

№ 46). При составлении инструкции учтены также Примерные рекомендации 

об организации службы охраны труда в образовательном учреждении системы 

Министерства образования Российской Федерации, утвержденные приказом 

Минобразования Российской Федерации от 27 февраля 1995 г. № 92, 

1.2. Воспитатель назначается и освобождается от должности директором 

школы. 

1.3. Воспитатель должен иметь высшее или среднее профессиональное  

образование без предъявления требований к стажу педагогической работы. 

1.4. Воспитатель подчиняется непосредственно начальнику летнего 

оздоровительного лагеря с дневным пребыванием (далее лагерь). 

1.5. В своей деятельности воспитатель руководствуется Конституцией и 

законами Российской Федерации, указами Президента Российской 

Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органов 

управления образованием всех уровней по вопросам воспитания 

воспитанников; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами 

школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами 

и распоряжениями директора школы, настоящей должностной инструкцией). 

1.6. Воспитатель соблюдает Конвенцию о правах ребенка. 

 



2. Функции 

Основными направлениями деятельности воспитателя являются: 

2.1. попечение, воспитание и надзор за воспитанниками во время их 

нахождения в лагере; 

2.2. Организация и проведение воспитательной работы в закрепленном отряде. 

 

3. Должностные обязанности 

Воспитатель выполняет следующие должностные обязанности: 

3.1. планирует и организует жизнедеятельность воспитанников и 

осуществляет их воспитание; 

3.2. проводит повседневную работу, обеспечивающую создание условий для 

социально - психологической реабилитации, социальной и трудовой 

адаптации воспитанников; 

3.3. использует разнообразные приемы, методы и средства воспитания; 

3.4. обеспечивает выполнение детьми санитарно - гигиенических норм, 

3.5. контролирует соблюдение ими опрятного внешнего вида, чистоты 

одежды, установленного порядка в игровых комнатах, иных помещениях, 

столовой, на территории лагеря; 

3.6. обеспечивает соблюдение детьми дисциплины и порядка в соответствии с 

установленным режимом; 

3.7. совместно с медицинскими работниками обеспечивает сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников, проводит мероприятия, способствующие 

их психофизическому развитию; 

3.8. организует досуг; вовлекает воспитанников в художественное и 

техническое творчество, спортивные секции, кружки и другие объединения по 

интересам; организует участие отряда во всех общих культурно - массовых, 

спортивно - оздоровительных и трудовых мероприятиях; 

3.9. способствует формированию у воспитанников нравственных качеств 

гражданина, прививает им навыки культурного поведения, ответственного 

отношения к труду, уважение к правам человека; проводит работу по 

профилактике у воспитанников отклоняющегося поведения, вредных 

привычек; 

3.10. оказывает помощь в организации самоуправления в коллективе 

воспитанников; 

3.11. соблюдает права и свободы воспитанников; 

3.12. организует дежурство детей в игровых комнатах, столовой, на 

закреплённой за отрядом территории лагеря; 



3.13. ведет в установленном порядке документацию и отчетность; 

3.14. проходит периодические медицинские обследования; 

3.15. обеспечивает безопасное проведение воспитательного процесса, строгое 

соблюдение правил охраны труда, техники безопасности, санитарных и 

противопожарных правил; немедленно ставит в известность администрацию 

школы и начальника лагеря об обнаружении у воспитанников оружия, пожаро 

- и взрывоопасных предметов и устройств, ядов, наркотических и токсичных 

веществ, иных изъятых из гражданского оборота вещей; 

3.16. оперативно извещает администрацию школы и лагеря о каждом 

несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной 

помощи; 

3.17. вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения 

воспитательного процесса, а также доводит до сведения руководства обо всех 

недостатках в обеспечении воспитательного процесса, снижающих 

жизнедеятельность и работоспособность организма воспитанников; 

3.18. проводит инструктаж воспитанников по безопасности проведения 

воспитательных мероприятий с обязательной регистрацией в журнале 

регистрации инструктажа; 

3.19. организует изучение воспитанниками правил по охране труда, правил 

дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д. 

 

 

4. Права 

Воспитатель имеет право: 

4.1. участвовать в управлении лагеря в порядке, определяем Положением о 

лагере; 

4.2. на защиту профессиональной чести и достоинства; 

4.3. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку 

его работы, давать по ним объяснения; 

4.4. защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том 

числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного 

расследования, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной 

этики; 

4.5. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за 

исключением случаев, предусмотренных законом; 

4.6. свободно выбирать и использовать методики воспитания, методические 

пособия и материалы; 



4.7. давать воспитанникам обязательные распоряжения, относящиеся к 

соблюдению дисциплины, привлекать воспитанников к дисциплинарной 

ответственности. 

5. Ответственность 

5.1. Воспитатель несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников 

вверенного отряда, нарушение их прав и свобод в соответствие с 

законодательством Российской Федерации. 

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительной 

причины Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, лагеря, 

законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных 

актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, 

воспитатель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном 

трудовым законодательством. 

5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, а 

также совершение иного аморального проступка воспитатель может быть 

освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым 

законодательством и Федеральным законом "Об образовании в Российской 

Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ. Увольнение за подобный проступок не 

является мерой дисциплинарной ответственности. 

5.4. За виновное причинение лагерю или участникам воспитательного 

процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных 

обязанностей воспитатель несет материальную ответственность в порядке и в 

пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством. 

5.5. За употребление спиртных напитков и пребывание в нетрезвом состоянии 

на территории лагеря, курение в присутствии детей, а также допуск распития 

алкоголя и курения со стороны детей воспитатель несет дисциплинарную 

ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. 

 

 

6. Взаимоотношения. Связи по должности. 

Воспитатель: 

6.1. работает в режиме нормированного рабочего дня по графику, 

составленному исходя из штатного расписания; 

6.2. самостоятельно планирует свою работу на смену. План работы 

утверждается руководителем лагеря не позднее двух дней с начала 

планируемого периода; 

6.3. представляет руководителю лагеря письменный отчет о своей 

деятельности в течение 2 дней по окончании смены; 



6.4. получает от начальника лагеря информацию нормативно - правового и 

организационно - методического характера, знакомится под расписку с 

соответствующими документами; 

6.5. работает в тесном контакте с воспитателями, систематически 

обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с 

администрацией и педагогическими работниками школы.   

С инструкцией ознакомлен 
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                                           Должностная инструкция начальника 

                              лагеря с дневным пребыванием детей 

               1. Общие положения. 

1. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с 

Законом Российской Федерации «Об образовании». 

2. Начальник пришкольного лагеря с дневным пребыванием детей (далее 

– начальник лагеря) назначается и освобождается от должности директором 

образовательного учреждения в порядке, предусмотренном Положением, 

Уставом ОУ. 

3. Начальник лагеря непосредственно подчиняется директору ОУ и 

заместителю директора по воспитательной работе. 

4. Начальник лагеря создает систему воспитательной работы с детьми в 

соответствии с Положением, Уставом ОУ и настоящей должностной 

инструкцией. 

5. Начальник лагеря организует свою деятельность, исходя из часов, 

составляющих его недельную нагрузку и доплат за проверку тетрадей, 

классное руководство, заведование кабинетом и т. д. 

6. Квалификационные требования: 

- педагогическое образование; стаж работы не менее 3-х лет. 

        2. Должен знать: 

2.1. Педагогику, педагогическую психологию, достижения современной 

психолого-педагогической науки и практики. 

2.2. Основы социологии, физиологии, гигиены школьника. 

2.3. Трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда. 

2.4. Законодательные акты, нормативные документы по вопросам 

воспитания и социальной защиты обучающихся. 

3. Функциональные обязанности. 

3.1. Аналитико-контролирующие функции: 

- осуществляет контроль и анализ воспитательной деятельности 

пришкольного лагеря; 

- анализирует и контролирует работу воспитателей пришкольного лагеря. 

3.2. Организационно-координационные функции: 

- планирует и организует воспитательную деятельность коллектива 

пришкольного лагеря; 

- координирует деятельность воспитателей и других работников лагеря; 



- оказывает помощь воспитателям, музыкальным работникам, 

руководителям физической культуры в составлении и координации планов 

воспитательной работы; 

- совместно с педагогическими работниками лагеря готовит и проводит 

педагогические советы; 

- проводит инструктаж о персональной ответственности педработников за 

жизнь, здоровье и безопасность детей; 

- продумывает основные вопросы содержания и организации работы 

лагеря; 

- обеспечивает должное санитарное состояние помещений, используемых 

для пришкольного лагеря; 

- осуществляет хозяйственную и финансовую деятельность лагеря; 

- организует и контролирует питание воспитанников лагеря; 

- готовит отчет после окончания смены. 

3.3. Методические функции: 

- консультирует все категории педработников, непосредственно 

подчиняющихся начальнику лагеря, по организации и проведению 

воспитательных мероприятий; 

- составляет совместно с воспитателями план работы лагеря на смену и 

подводит итоги работы; 

- составляет график работы педработников лагеря; 

- составляет и подбирает методические разработки воспитательных 

мероприятий, сценариев праздников и т.п. 

3.4. Интеграционные функции: 

- поддерживает связь и привлекает к совместной деятельности с лагерем 

различные учреждения и организации; 

- осуществляет постоянную связь с отделом образования, УМЦ по 

вопросам организации воспитательной деятельности; 

- привлекает родителей для участия в совместной деятельности по 

улучшению процесса воспитания и отдыха детей в лагере. 

4. Имеет право и несет ответственность. 

4.1. Создавать собственную программу по оздоровлению и отдыху детей в 

пришкольном лагере. 

4.2. Обращаться в Отдел образования, судебные и правовые органы, 

организации, учреждения и предприятия по вопросам воспитания, 

социальной защиты детей, отдыхающих в лагере. 

4.3. Рекомендовать назначение творческих опытных педагогов на 

должность воспитателей пришкольного лагеря. 

4.4. Координировать и контролировать работу воспитателей и других 

работников лагеря. 

4.5. Иметь благоприятные условия для профессиональной деятельности 

(соответствующие санитарным нормам помещение, самостоятельное 

планирование рабочего времени). 

4.6. Ожидать объективной оценки своей деятельности на основе 

соответствия профессиональных качеств требованиям, ответственности за 



качественное выполнение задач и обязанностей, творческого подхода и 

мастерству в организации воспитательной деятельности. 

4.7. Принимать необходимые меры и информировать администрацию ОУ 

по всем нарушениям. 

Несет ответственность: 

4.8. За качество воспитательной деятельности; 

4.9. За нарушение прав и свобод. 

4.10. Дисциплинарную: за неисполнение по его вине должностных 

обязанностей и нарушение Устава. 

4.11. Административную: за нарушение по его вине правил пожарной 

безопасности, санитарных правил, и в других случаях, предусмотренных 

Кодексом административных правонарушениях. 

4.12. Материальную: за причинение школе или участникам пришкольного 

лагеря ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных 

обязанностей в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) 

гражданским законодательством. 

5. Организация деятельности. 

5.1. Защищает интересы и права детей, отдыхающих в пришкольном лагере. 

5.2. Оказывает помощь педработникам лагеря в организации 

воспитательной деятельности. 

5.3. Поддерживает связь с внешкольными учреждениями, организациями и 

творческими коллективами для осуществления совместной деятельности 

по воспитанию и отдыху детей. 

5.4. Способствует созданию благоприятного морально-психологического 

климата в лагере, отношений сотрудничества и доброжелательности в 

педагогическом и детском коллективах. 

5.5. Обеспечивает своевременное  предоставление отчетности в 

соответствующие органы управления образованием. 

С должностной инструкцией ознакомлен: _______________________ 

(Ф.И.О.) 

                                                                                            подпись 

«_______»_______________ 20______г. 
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Должностная инструкция руководителя физической культуры 
летнего пришкольного оздоровительного лагеря  

МАОУ СОШ № 81 

1. Общие положения. 

1. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с Законом 

РФ «Об       образовании». 
2. Руководитель физической культуры лагеря с дневным пребыванием детей 

назначается и освобождается от должности директором образовательного 

учреждения в порядке, предусмотренном Положением, Уставом 

образовательного учреждения. 
3. Руководитель физической культуры непосредственно подчиняется 

начальнику лагеря. 
4. Руководитель физической культуры участвует в создании системы 

воспитательной работы с детьми в соответствии с Положением, Уставом 

школы и настоящей должностной инструкцией. 
5. Руководитель физической культуры организует свою деятельность исходя 

из часов, составляющих его недельную нагрузку, классное руководство, 

заведование кабинетом. 
6. Квалификационные требования: педагогическое образование. 

2. Должен знать: 

1. Педагогику, психологию, достижения современной психолого-

педагогической науки и практики 
2. Основы социологии, физиологии, гигиены школьника. 
3. Трудовое законодательство, правила и нормы охраны труда. 
4. Законодательные акты, нормативные документы по поросам воспитания и 

социальной защиты обучающихся. 

3. Функциональные обязанности: 

1. Аналитико - контролирующие функции: 

 осуществляет анализ воспитательной деятельности; 

 осуществляет самоанализ своей деятельности. 

1. Организационно-координационные функции: 



 планирует и организует воспитательную деятельность; 

 проводит утреннюю гимнастику и занятия по физической культуре и 

спорту в отрядах и в масштабе лагеря; 

 организует спортивные праздники, туристические походы, экскурсии. 

1. Методические функции: 

 составляет план воспитательной работы совместно с воспитателями; 

 составляет и подбирает методические разработки по организации и 

проведению спортивных мероприятий. 

С должностной инструкцией ознакомлен: 

_______________________________ (Ф.И.О.) ______________  Подпись 

_______________________________ (Ф.И.О.) ______________  Подпись 

«_______»____________ 20_______ г. 
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Должностная инструкция 

уборщика служебных помещений МАОУ ООШ № 81 

1. Общие положения 

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе 

квалификационной характеристики уборщика служебных помещений, 

утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н в составе 

раздела «Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

1.2. Уборщик служебных помещений назначается и освобождается от 

должности директором школы. На период временной нетрудоспособности 

уборщика служебных помещений его обязанности могут быть возложены на 

других сотрудников младшего обслуживающего персонала. Временное 

исполнение обязанностей в этих случаях осуществляется на основании 

приказа директора школы, изданного с соблюдением требований 

законодательства о труде. 

1.3. Уборщик служебных помещений подчиняется непосредственно 

начальнику лагеря. 

1.4. В своей деятельности уборщик служебных помещений руководствуется 

правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты, а также Уставом и локальными правовыми актами 

школы (в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами 

и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией), 

трудовым договором (контрактом). Уборщик служебных помещений 

соблюдает Конвенцию о правах ребенка. 

2. Функции 

Основными направлениями деятельности уборщика служебных помещений 

являются: 

2.1. поддержание санитарного состояния закрепленных помещений на уровне 

требований СЭС. 

3. Должностные обязанности 



Уборщик служебных помещений выполняет следующие должностные 

обязанности: 

3.1. осуществляет: 

- уборку мусора в закрепленных помещениях; 

- поддержание закрепленной территории в чистоте в течение рабочего дня; 

- двукратную влажную уборку в течение рабочего времени мест общего 

пользования (коридоров, лестниц); 

- однократную влажную уборку учебных кабинетов (мытье полов, вытирание 

пыли, мытье доски); 

- транспортировку мусора в контейнеры; 

- расстановку урн для мусора, их очистку и дезинфицирование; 

- не менее чем двукратную уборку туалетов и их дезинфекцию; 

- приготовление моющих и дезинфицирующих растворов; 

- получение моющих средств, инвентаря и обтирочного материала; 

- мытье стен по мере необходимости, но не реже одного раза в неделю; 

- два раза в год мытье окон в закрепленных помещениях. 

4. Права 

Уборщик служебных помещений имеет право в пределах своей компетенции: 

4.1. представлять: 

- к дисциплинарной ответственности начальнику лагеря воспитанников за 

проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, 

установленном Правилами о поощрениях и взысканиях; 

4.2. вносить предложения: 

- по совершенствованию работы МОП 

- по улучшению технического обслуживания школы; 

4.3. запрашивать: 

- у руководства, получать и использовать информационные материалы и 

нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих 

должностных обязанностей; 

 

5. Ответственность 

5.1. Уборщик служебных помещений несет дисциплинарную и 

административную ответственность в порядке, определенном трудовым 

законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании»: 



за неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин 

Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных 

распоряжений директора школы, начальника лагеря и иных локальных 

нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей 

Инструкцией, в том числе за не использование прав, предоставленных 

настоящей Инструкцией, повлекшее дезорганизацию образовательного 

процесса; 

за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; 

за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-

гигиенических правил, 

за виновное причинение школе или участникам образовательного процесса 

ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) 

своих должностных обязанностей, а также прав, предоставленных настоящей 

Инструкцией, 

5.2. Уборщик служебных помещений может быть освобожден от занимаемой 

должности в соответствии с трудовым законодательством, за грубое 

нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания 

может быть применено увольнение. 

6. Взаимоотношения. Связи по должности. 

Уборщик служебных помещений: 

6.1. работает по графику, составленному исходя из 40-часовой рабочей недели 

и утвержденному директором школы; 

6.2. получает от директора школы и начальника лагеря информацию 

нормативно-правового и организационного характера, знакомится под 

расписку с соответствующими документами; 

6.3. Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с 

законодательством о труде и Уставом школы на основании приказа директора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Согласовано: 

Председатель ПК МАОУ ООШ № 81 

________________В.Е. Самойлова 

«_________»__________2025 г. 

Утверждаю: 

Директор МАОУ ООШ № 81  

________________Е.Ю.Пешкова 

«_________»___________2025 г. 

 

Должностная инструкция  педагога – организатора 

1. Общие положения 

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с 

Законом РФ «Об образовании», Трудовым кодексом РФ, на основе 

квалификационной характеристики педагога-организатора, утвержденной 

приказом Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н в составе раздела 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования» 

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих. 

1.2. Педагог-организатор назначается и освобождается от должности 

директором школы. На период отпуска, командировки или временной 

нетрудоспособности педагога-организатора его обязанности могут быть 

возложены на заместителя директора по воспитательной работе, учителя, 

социального педагога или классного руководителя из числа наиболее опытных 

педагогов. Временное исполнение обязанностей в этих случаях 

осуществляется на основании приказа директора школы, изданного с 

соблюдением требований законодательства о труде. 

1.3. Педагог-организатор должен иметь высшее профессиональное 

образование или среднее профессиональное образование по направлению 

подготовки "Образование и педагогика" или в области, соответствующей 

профилю работы без предъявления требований к стажу работы. 

  Лицо, не имеющее специальной подготовки или стажа работы, но 

обладающее достаточным практическим опытом и компетентностью и 

выполняющее качественно и в полном объеме возложенные на него 

должностные обязанности,  по рекомендации аттестационной комиссии, в 

порядке исключения, может быть назначено на должность педагога-

организатора. 

1.4. Педагог-организатор подчиняется непосредственно заместителю 

директора школы по воспитательной работе, во время летнего лагеря 

начальнику лагеря и далее директору школы. 

1.5. В своей деятельности педагог-организатор руководствуется 

Конституцией и законами Российской Федерации, основами педагогики; 

психологии, физиологии и гигиены, общетеоретических дисциплин в объеме, 

необходимом для решения педагогических, научно-методических и 

организационно-управленческих задач; правилами и нормами охраны труда, 

техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и 

локальными правовыми актами школы (в том числе Правилами внутреннего 



трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей 

должностной инструкцией), трудовым договором, требованиями ФГОС 

нового поколения и рекомендациями по их реализации в 

общеобразовательном учреждении. 

1.6. Педагог-организатор должен знать: 

 приоритетные направления развития образовательной системы Российской 

Федерации; 

 законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие 

образовательную деятельность; 

 Конвенцию о правах ребенка; 

 возрастную и специальную педагогику и психологию; физиологию, 

гигиену; 

 специфику развития интересов и потребностей обучающихся, 

воспитанников, основы их творческой деятельности; 

 методику поиска и поддержки молодых талантов; 

 содержание, методику и организацию одного или нескольких видов 

творческой деятельности: научно-практической, эстетической, 

оздоровительно-спортивной, досуговой; 

 порядок разработки программ занятий кружков, секций, студий, клубных 

объединений, основы деятельности детских коллективов, организаций и 

ассоциаций; 

 методы и способы использования образовательных технологий, в том числе 

дистанционных; 

 методы формирования основных составляющих компетентности 

(профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); 

 методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов 

с обучающимися  разного возраста, их родителями (лицами, их 

заменяющими), коллегами по работе; 

 технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики 

и разрешения; 

 основы экологии, экономики, социологии; 

 трудовое законодательство; 

 основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, 

электронной почтой, мультимедийным оборудованием; 

 правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 

 правила по охране труда и пожарной безопасности; 

 требования федерального государственного образовательного стандарта 

(ФГОС) нового поколения и рекомендации по их реализации в 

общеобразовательном учреждении; 

 образовательную программу образовательного учреждения. 

2. Функции 

Основными направлениями деятельности педагога-организатора являются: 



2.1. организация воспитательного процесса во внеурочной деятельности, 

руководство им и контроль за развитием этого процесса с учётом специфики 

требований новых ФГОС 

2.2. содействие созданию благоприятных условий для индивидуального 

развития и нравственного формирования личности обучающихся с учётом 

специфики требований новых ФГОС. 

2.3.  развитие личности, талантов и способностей обучающихся; 

2.4.  формирование общей культуры обучающихся; 

2.5.  организация досуга обучающихся, педагогизации социальной сферы; 

2.6. обеспечение режима, соблюдения норм и правил техники безопасности 

учебно-воспитательного процесса во внеурочное время. 

3. Должностные обязанности 

3.1. Содействует развитию личности, талантов и способностей, 

формированию общей культуры обучающихся, расширению социальной 

сферы в их воспитании. 

3.2. Изучает возрастные и психологические особенности, интересы и 

потребности обучающихся, воспитанников, детей в учреждениях 

(организациях) и по месту жительства, создает условия для их реализации в 

различных видах творческой деятельности, используя современные 

образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые 

образовательные ресурсы. 

3.3. Проводит занятия, воспитательные и иные мероприятия, опираясь на 

достижения                       в области педагогической и психологической наук, а 

также современных информационных технологий и методик обучения. 

3.4. Организует работу детских клубов, кружков, секций и других 

любительских объединений, разнообразную индивидуальную и совместную 

деятельность обучающихся  и взрослых. 

3.5. Способствует реализации прав обучающихся  на создание детских 

ассоциаций, объединений. 

3.6.  Организует вечера, праздники, походы, экскурсии; поддерживает 

социально значимые инициативы обучающихся, воспитанников, детей в сфере 

их свободного времени, досуга и развлечений, ориентируясь на личность 

обучающегося,  развитие его мотивации, познавательных интересов, 

способностей. 

3.7. Организует самостоятельную деятельность обучающихся, в том числе 

исследовательскую, содействует обеспечению связи обучения с практикой. 

3.8. Анализирует достижения обучающихся. 

3.9. Осуществляет воспитательный процесс  с учетом специфики требований 

новых ФГОС.   

3.11. Обеспечивает включение обучающихся в различные формы внеучебной 

деятельности  в соответствии с требованиями ФГОС; 

3.12. Оценивает эффективность развития и воспитания обучающихся на 

основе развития опыта творческой деятельности, познавательного интереса 

обучающихся, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые 

редакторы и электронные таблицы в своей деятельности. 



3.13. Участвует в работе педагогических, методических советов, в других 

формах методической работы, в работе по проведению родительских 

собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, 

предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении 

методической и консультативной помощи родителям или лицам, их 

заменяющим. 

3.14.  Привлекает к работе с обучающимися  работников учреждений 

культуры и спорта, родителей (лиц, их заменяющих), общественность. 

3.15.  Оказывает поддержку детским формам организации труда 

обучающихся, организует их каникулярный отдых. 

3.16. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время 

образовательного процесса. 

3.17. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности. 

4. Права 

Педагог-организатор имеет право: 

4.1. участвовать в управлении Школой в порядке, определяемом Уставом 

школы; 

4.2. на защиту профессиональной чести и достоинства; 

4.3. знакомиться с жалобами и другими материалами, содержащими оценку 

его работы, давать по ним объяснения; 

4.4. защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том 

числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного 

расследования, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной 

этики; 

4.5. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за 

исключением случаев, предусмотренных законом; 

4.6. свободно выбирать и использовать методики воспитания, пособия и 

материалы, методы оценки достижений обучающихся; 

4.7.  повышать квалификацию; 

4.8. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую 

квалификационную категорию и получить ее в случае успешного 

прохождения аттестации 

и другие права, предусмотренные Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым 

положением об общеобразовательном учреждении, Уставом школы, 

коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка. 

5. Ответственность 

5.1. Педагог-организатор несет ответственность по законодательству 

Российской Федерации за эффективную реализацию программ в соответствии 

с требованиями федерального государственного образовательного стандарта, 

за  жизнь и здоровье обучающихся во время занятий, нарушение их прав и 

свобод. 

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных 

причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных 

распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, 



должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, педагог-

организатор несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном 

трудовым законодательством. 

5.3. За применение методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение 

иного аморального проступка педагог-организатор может быть освобожден от 

занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и 

Законом Российской Федерации «Об образовании».   

5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного 

процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных 

обязанностей педагог-организатор несет материальную ответственность в 

порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским 

законодательством. 

 

6. Взаимоотношения. Связи по должности 

Педагог-организатор: 

6.1.  работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, 

составленному исходя из 36-часовой рабочей недели и утвержденному 

директором школы; 

6.2.  самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую 

учебную четверть. План работы утверждается заместителем директора школы 

по воспитательной работе не позднее пяти дней с начала планируемого 

периода; 

6.3. представляет заместителю директора школы по воспитательной работе 

письменный отчет о своей деятельности объемом не более пяти 

машинописных страниц в течение 5 дней по требованию; 

6.4.  получает от директора школы и его заместителей информацию 

нормативно-правового и организационно-методического характера, 

знакомится под расписку                              с соответствующими документами; 

6.5.  работает в тесном контакте с учителями, родителями обучающихся 

(лицами, их заменяющими); систематически обменивается информацией по 

вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и 

педагогическими работниками школы. 
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